!LIjSTREMUNfC!PAUDAD DE LA CISTERNA

e RECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

B
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Aprueba Contratos a
DECRETOEXENTO N° Iﬁ‘wfﬂ
Seccion Primera. 7011

LA CISTERNA, O2FE8

VISTOS:

Los facultades que me confiere la Ley N°® 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”, o Ley N° 19.280, y el Arl. 4° de lg Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

l.- El Decreto Exento N® 02525 de fecho 24.06.2010,que aprueba la Resolucion
Exenta N® 2177 de fecha 24 de Junio 2010 del Ministerio del Interior mediante el cual
aprueba el proyecto presentado por esle Municipio. denominado; PROYECTO DE
PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES :
APRENDIZAJE DEMOCRATICO PARTICIPACION A TRAVES DEL DIALOGO" DEL
PLANCOMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

2,- El Memorando N6 de fecha 14 de Enero de la Direccion de Desarrollo
spomunitario que solficita la confratacion a honorarios de la Professional qué se indica a
satinuacion.a contar 01 de Enero del 2011 al 28 de Febrero 2011 para que preste sus
‘antes senalado.

~ 3 La conformidad de esta Alcaldia.

/ DECRETO:

.- APRUEBASE EL CONTRATO, bgjo la Modalidad Preﬂncidn; de
Servicios a Honeorarios, suscrifo enfre esta | Municipalidad de la Cisterna y el Profesional
gue se sefiala a continuacion, con vigencia a contar del 0] de Enero 2011 y/o hasta
que las necesidades del Servicio asi lo requieron siempre que no excedan del 28 de
Febrero del 201Ipara que presten sus servicios Profesionales, en calidad de
coordinador del Proyeclo de Prevencién y Abordaje de las Violencias en
Establecimiento Educacionales Aprendizaje Democratico Parficipacion a irdvés del
Dialego, del Plan Comunaol de Seguridad Publica .en la Comuna de la Cisterna.y en
agtencion a los Considerandos Primero, segundo y Tercero del presente Dacrato

: FABIAN MOREIRA MILLA RUT:8.028.357-7

2.- DEJASE ESTABLECIDO, gue los ocfividades especificas a desarrcllar por el
Prestador en el Proyecto sefalado, en ia Comuna de la Cisterna, durante la vigencia
del confrato, en su calidad de Coordinador del Proyecto son las siguientes :

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Representar el proyecto en la relacion con el Municipio

Redes locales y en los establecimientos educativos.

Coordinacion técnica y supervision del equipo

Garantizar la proteccion y cuidado del equipo

Responsable de la implementacion del proyecto y de sisterna de registro

Planificacion

Ejecucion y Evaluacion del Proyecto

Participacion en actividades masivas de difusion en eventos comunales




3, -El Municipio pagara al prestador un Honorario Bruto Unice mensual $700.000
(setecientos mil pesos}el Municipio le retendré el impuesto carrespondiente a fa Ley de Rentas
Municipales, imputéndose el gasto al ITEM. 1170503002004001.

4.- DEJASE ESTABLECIDO que el prestador estara bajo la supervision directa de la Direccion de
Desarrolfo Comunitario,

5.-La Dfrecr:{;:in de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la actividad,
coma asimismo, la Direccién de Administracion y Finanzas, Departamento de Recursos

Humanos, deberdn adoptar las medidas gue procedan,a fin de dar cumplimiento a fo resultd en
ef presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE. HECHO\AR

MLIL/PPM./IMC./CGC./olc.




